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GET IN BED WITH
UsS.

Wir sind The Business Libido - eine innovative
Unternehmensberatung an der Schnittstelle von
Sexualitat, Leadership, Beziehungen und
Business. Wir bringen das ins Business, woriber
alle reden, aber kaum jemand spricht: Was uns
als Menschen wirklich antreibt.

Mit Assessments, Leadership-Trainings,
Workshops und Talks machen wir sichtbar, was
Sexualitat ber Fuhrung, Macht, Grenzen,
Vertrauen und Performance verrat.

The Business Libido is not a campaign.
It's a new way of thinking.

0176 21526084

SEX SELLS. SEX
FUHRT.

Wir reden uber Transformation, Kultur und
Leadership. Aber wir lassen einen
entscheidenden Teil des Menschen auf der
Bettkante zurick. Dabei sind wir auch im
Business sexuelle Wesen.

Wir kénnen Fohrung nicht neu denken, ohne den
Menschen neu zu betrachten. Deshalb bringen

wir Sexualitat aus dem Tabu und ins Gesprach.

Nicht als Provokation. Sondern als Leadership-
Kompetenz.

Because better leadership starts with a
deeper understanding of being human.

Rhea und Victoria



WHERE PERFORMANCE LEAKS —

KNOWLEDGE IS NO LONGER THE EDGE.

l Wenn alle Zugang zur gleichen Intelligenz haben, entsteht Differenzierung nicht mehr
durch Wissen allein.

INPUT-OVERLOAD KILLT OUTPUT.

Unternehmen gewinnen kinstliche Intelligenz, verlieren dabei jedoch the
Hu(wo)manpower: menschliche Urteilskraft, Kreativitét und Ownership.
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TRANSFORMATION WITHOUT RECOVERY.

Dauerhafte Veranderung senkt die Energie, Fokus und Bindung — und erhéht Fehler,
Fluktuation und Umsetzungskosten.

MORE INFORMATION. LESS CLARITY.

Mehr Daten fihren nicht zu besseren Entscheidungen. Fehlende Klarheit kostet
Geschwindigkeit, Chancen und Umsatz.

30
A

LOST AMBITION. LOST DESIRE.

Wer nur effizienter reagiert, statt mutig zu gestalten, verliert Innovation, Marktdynamik und
Wachstumspotenzial.




hoch

ERREGUNGSNIVEAU

tief

LUSTKURVE. DO YOU FEEL YOUR LIBIDO?

Phase 1:
Erregung / Impulse
(Exzitation)

Impuls:
Neugierde, intrinsische
Motivation, Challenge

Phase 2:

Entwicklung / Leidenschaft

(Plateu)

Stabilsierung:
Vertrauen, Ownership,

psycholigische Sicherheit

Phase 3:
Outcome / Erfolg
(Hohepunkt)

Umsetzung:
Vertrauen, Ownership,
Flow-Moment

Die Lustkurve basiert auf dem sexualwissenschaftlichen Konzept Sexocorporel - und wir bringen dessen Prinzipien into Business.
Sie zeigt, welche Stimulatoren & Energy Sources uns wirklich aktivieren und wie wir sie bewusst nutzen kénnen.
Fir mehr Drive. Creative Energy. Innovation. Und die Lust, wirklich etwas zu bewegen.

Phase 4:
Integration
(Innovation)

Transformation:

Lernen, Regenerieren, neve

Perspektiven

>

Ausléser:
Kérperliche, mentale,
emotionale, situative

Reize.

Reaktion:

Steigerung & Stabilisierung der
Leidenschaften & Prozesse

Erleben:
Lustmaximum, kreative

Entladung, Verkérperung der

Energie

Innovation:

intrinisische Motivation,
resiliente Human Power

ERREGUNGSMODI

Neues G|eichgewicht, Erfo|g,



WHAT’'S IN FOR
YOU?

MEHR MENSCH. MEHR LUST. MEHR BUSINESS.

KI macht Wissen zum Standard. Markte werden
schneller und Angebote austauschbarer. Die
neue Generation macht Freiheit zum Anspruch.
Die Arbeitswelt wird dadurch vielfd|tiger,
individueller, polykultureller.

The Business Libido aktiviert, was zukUnftig
Wettbewerbsvorteile schafft: Menschliche
Energie, Kreativitat, Mut und Ownership.
Fur starkere Ideen. Bessere Produkte. Mehr
Innovation. Mehr Kunden und starkeren
Wachstum.

Denn wer Menschen aktiviert, aktiviert Business.

THE BUSINESS
LIBIDO BIBLE

Sexualitat ist der Ursprung.

Wir sind sexuelle Wesen. Unsere
Bedirfnisse, Grenzen, Scham, Lust und
Bindungsmuster prégen unser
Verhalten - auch im Business.

Diversitat beginnt bei dir.

Wer sich selbst versteht, kann
Andersartigkeit nicht nur tolerieren,
sondern wirklich verstehen und
annehmen.

Business ist Beziehung.

Organisationen bestehen aus
Beziehungen. Deshalb ist
Beziehungsfahigkeit eine zentrale
Zukunftskompetenz.

Menschlichkeit als Superpower.

Wenn K| Wissen demokratisiert,
werden Verbindung, Intuition,
Haltung, Neugier und Leidenschaft
zur entscheidenden Superpower.

WE GO WHERE
OTHERS DON'T.

Wir gehen zurick zum Ursprung: Sexualitat.
Identitat. Bedurfnisse. Grenzen. Lust. Scham.

Nicht, um Business zu sexualisieren. Sondern um
endlich den ganzen Menschen zu verstehen.

Denn: Wer sich selbst nicht versteht, versteht
Andersartigkeit nur schwer. Und wer
Andersartigkeit nicht versteht, baut keine echte
Diversitat, echte Verbindung und lebendige
Kultur.

Libido ist Leidenschaft.
Leidenschaft ist Energie.
Energie bewegt Business zum Erfolg.



THE BUSINESS
LIBIDO CULTURE
COMPASS

Wir machen sichtbar, wie Organisationen mit
menschlicher Energie umgehen.

Das CVF (Competing Values Framework) bildet
das strukturelle Rickgrat unseres Modells und
zeigt auf: Wo flieBt die Energie?

Wir gehen den zentralen Schritt weiter und

zeigen: Wie wird mit dieser Energie
umgegangen und Leidenschaft freigesetzt?

Flexibilitdt & Responsitvitét

k Distan

Inward Fokus

HIERARCHY MARKET

SNY04 pJEMINO

Stabilitat Und Kontrolle
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6 DIMENSIONEN

Identitat & Zugehérigkeit.
Fohle ich mich sicher & gesehen?

Consent und Selbstbestimmung.
Darf ich selbst entscheiden?

Né&he und Distanz.
Gibt es Verbindung und Grenzen?

Hand|ungsfdhig|<eit & Potenz.
Kann ich etwas bewirken?

Begehren & Lebendigkeit.
Habe ich Lust zu gestalten?

Macht & Scharm.
Darf ich sichtbar werden?

WHERE YOUR
BUSINESS
ENERGY FLOWS

Die sechs Dimensionen bilden den Kern unserer
Arbeit.

Sie sind Grundlage von The Business Libido fur
Diagnostik, Leadership- und Executive-Arbeit
sowie Workshops und Organisationsentwicklung.

Sie machen sichtbar, wie menschliche Energie in
Organisationen entsteht, flieBt oder verloren
geht — und wie Selbstbestimmung, Beziehung,
Identitat, Wirksamkeit, Begehren und Macht
zusammenspielen.
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HOW WE GET TO
YOUR BUSINESS

LISTEN INFORM
Was ist wirklich los? Was ist neu daran?

GET REAL

Wir schauven dahin, wo es wirklich interessant
wird: zwischen Anspruch und Realitat,
zwischen Menschen, Strukturen und dem, was
im Businessalltag tatsachlich passiert. Unser
Assessment schafft Klarheit tber Dynamiken,
Muster, Starken und Spannungen.

Ehrlich, fundiert und mit dem Mut, auch das
auszusprechen, was sonst gerne unter den
Teppioh gekehrt wird. Denn nur wer wei3, wo
er steht, kann etwas bewegen.

Was darf weg?

BREAK IGNITE
Was will entstehen?

BREAK THE
PATTERN

Neue Perspektiven entstehen nicht durch
noch mehr PowerPoint. Wir bringen
Geschaftsfihrung und Fohrungsteams ins
Denken, ins Diskutieren und ins echte
Gespréch - durch Trainings und
Weiterbildung.

Wir hinterfragen Gewohntes, machen blinde
Flecken sichtbar und 6ffnen neue Raume fur
Fuhrung, Innovation und Zusammenarbeit.

Tiefgehend, relevant und gerne mit Humor -
denn wenn es menschelt, darf auch mall
gelacht werden.

Was machen wir?

DO OUTPUT
Was verdandert sich?

OPEN NEW SPACE

Die Veranderung endet nicht mit einem
Workshop. Wir beg|eiten FUhrung dabei, die
neuve Denkweise im echten Business zu
verankern und so Mitarbeitende nicht zu
steuern, sondern ihre Eigenverantwortung,
Energie und Gestaltungskraft zu aktivieren.

Keine Standardprogramme. Keine kinstlichen
MaBnahmen. Sondern echte FUhrungsqrbeit:
reflektieren, hinterfragen, neu handeln.



KEYNOTES &
TEAM
EXPERIENCES

Der Einstieg fur Organisationen, die neue
Perspektiven sffnen und ins Gesprach
kommen wollen. Digito|, vor Ort oder als Teil
eines groBeren Transformationsprozesses.

- Keynotes fur Fihrungskrafte und
Organisationen: Business has a Libido

— Team-Events mit Reflexion, Austausch
und The Business Libido-Tools, wie
Energy Map, Autonomie-Matrix oder
Consent Check.

FROM INSIGHT TO IMPACT —

LIBIDO
LEADERSHIP LAB

Intensive und individuelle Workshopformate
for Fohrungskrafte und Leadership-Teams
Qusgearbeitet anhand unserer 6 Dimensionen

CHANGE-
Identitat & Zugehérigkeit B E G L E I T U N G

l Fuhle ich mich sicher & gesehen?

Wir begleiten C-Level, Fohrungskrafte und
Teams dabei, menschliche Dynamiken in
konkretes Fuhrungs- und Arbeitsverhalten zu

Consent und Se|bstbestimmung
2 Darf ich selbst entscheiden?

Ubersetzen.
Né&he und Distanz
Gibt es Verbindung und Grenzen? _ 1:1-Begleitung fur C-Level und
Fohrungskrafte

Handlungstéhigkeit & Potenz — Transfer in Entscheidungen,
Kann ich etwas bewirken? Kommunikation und Zusammenarbeit

~ W

—  Entwicklung never Fihrungsstile und
5 Begehren & Lebendigkeit Teamrituale

Habe ich Lust zu gestcdten?

6 Macht & Scharm
Darf ich sichtbar werden?



THE PEOPLE
BEHIND THE
LIBIDO

Lasst uns gemeinsam eure Business-
Libido entfachen — wir freuen uns auf
den Austausch.

The Business Libido
Jahnstr. 2b
40215 Disseldorf

Get in touch:
www.thebusinesslibido.com

halloethebusinesslibido.com
Tel. 0176 21526084

RHEA SEEL

Grinderin von The Business Libido und
Sheducation.

Entwickelt Awareness-, Bildungs- und
Trqiningsformate for Unternehmen,
Institutionen und Privatpersonen.

Padagogin | Theologin |
Sexualwissenschaftlerin

Bildungsexpertin mit Erfahrung in
sexueller Bildung, Awareness und
Empowerment.

VICTORIA
BORGDORF

Grunderin von The Business Libido und
Beziehungsfreiheit.

Transformationsexpertin | Systemische
Coachin | Sexualtherapeutin

15 Jahren Chcmge— und
Digialisierungserfahrung im Startup,
Konzern und Mittelstand

Kernkompetenzen: Entscheiden,
Se|bstf0hrung, Beziehungsinte“igenz.
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