


Wir reden über Transformation, Kultur und
Leadership. Aber wir lassen einen
entscheidenden Teil des Menschen auf der
Bettkante zurück. Dabei sind wir auch im
Business sexuelle Wesen. 

Wir können Führung nicht neu denken, ohne den
Menschen neu zu betrachten. Deshalb bringen
wir Sexualität aus dem Tabu und ins Gespräch.
Nicht als Provokation. Sondern als Leadership-
Kompetenz.

Because better leadership starts with a
deeper understanding of being human.

S E X  S E L L S .  S E X
F Ü H R T .

B E  F I R S T

w w w . t h e b u s i n e s s l i b i d o . c o m R h e a  u n d  V i c t o r i a

Wir sind The Business Libido – eine innovative
Unternehmensberatung an der Schnittstelle von
Sexualität, Leadership, Beziehungen und
Business. Wir bringen das ins Business, worüber
alle reden, aber kaum jemand spricht: Was uns
als Menschen wirklich antreibt.

Mit Assessments, Leadership-Trainings,
Workshops und Talks machen wir sichtbar, was
Sexualität über Führung, Macht, Grenzen,
Vertrauen und Performance verrät.

The Business Libido is not a campaign.
It’s a new way of thinking.

G E T  I N  B E D  W I T H
U S .
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W H E R E  P E R F O R M A N C E  L E A K S
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KNOWLEDGE I S  NO LONGER  THE  EDGE .
Wenn alle Zugang zur gleichen Intelligenz haben, entsteht Differenzierung nicht mehr
durch Wissen allein.

INPUT-OVERLOAD K I L LT  OUTPUT .
Unternehmen gewinnen künstliche Intelligenz, verlieren dabei jedoch the
Hu(wo)manpower: menschliche Urteilskraft, Kreativität und Ownership.

TRANSFORMAT ION WITHOUT  RECOVERY .
Dauerhafte Veränderung senkt die Energie, Fokus und Bindung – und erhöht Fehler,
Fluktuation und Umsetzungskosten.

MORE INFORMAT ION.  LESS  CLAR I TY .
Mehr Daten führen nicht zu besseren Entscheidungen. Fehlende Klarheit kostet
Geschwindigkeit, Chancen und Umsatz.

LOST  AMB IT ION .  LOST  DES IRE .  
Wer nur effizienter reagiert, statt mutig zu gestalten, verliert Innovation, Marktdynamik und
Wachstumspotenzial.



Die Lustkurve basiert auf dem sexualwissenschaftlichen Konzept Sexocorporel – und wir bringen dessen Prinzipien into Business.
Sie zeigt, welche Stimulatoren & Energy Sources uns wirklich aktivieren und wie wir sie bewusst nutzen können. 
Für mehr Drive. Creative Energy. Innovation. Und die Lust, wirklich etwas zu bewegen.

Phase 1: 
Erregung / Impulse

(Exzitation)
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Auslöser:
Körperliche, mentale,
emotionale, situative

Reize.

ERREGUNGSMODI

Phase 2: 
 Entwicklung / Leidenschaft

(Plateu)

Phase 3: 
Outcome / Erfolg

(Höhepunkt)

Phase 4: 
Integration
(Innovation)

Reaktion:
Steigerung & Stabilisierung der

Leidenschaften & Prozesse

Erleben:
Lustmaximum, kreative

Entladung, Verkörperung der
Energie

Innovation:
Neues Gleichgewicht, Erfolg,

intrinisische Motivation,
resiliente Human Power

hoch

tief

LUSTKURVE .  DO YOU FEEL  YOUR L IB IDO?

Impuls: 
Neugierde, intrinsische
Motivation, Challenge

Stabilsierung:
Vertrauen, Ownership,

psycholigische Sicherheit

Transformation:
Lernen, Regenerieren, neue

Perspektiven

Umsetzung:
Vertrauen, Ownership,

Flow-Moment



1 Sexualität ist der Ursprung.

T H E  B U S I N E S S
L I B I D O  B I B L E

Wir gehen zurück zum Ursprung: Sexualität. 
Identität. Bedürfnisse. Grenzen. Lust. Scham.

Nicht, um Business zu sexualisieren. Sondern um
endlich den ganzen Menschen zu verstehen.

Denn: Wer sich selbst nicht versteht, versteht
Andersartigkeit nur schwer. Und wer
Andersartigkeit nicht versteht, baut keine echte
Diversität, echte Verbindung und lebendige
Kultur.

Libido ist Leidenschaft.
Leidenschaft ist Energie.
Energie bewegt Business zum Erfolg.

W E  G O  W H E R E
O T H E R S  D O N ’ T .

Wir sind sexuelle Wesen. Unsere
Bedürfnisse, Grenzen, Scham, Lust und
Bindungsmuster prägen unser
Verhalten – auch im Business.

2 Diversität beginnt bei dir.
Wer sich selbst versteht, kann
Andersartigkeit nicht nur tolerieren,
sondern wirklich verstehen und
annehmen.

3
Organisationen bestehen aus
Beziehungen. Deshalb ist
Beziehungsfähigkeit eine zentrale
Zukunftskompetenz.

4
Wenn KI Wissen demokratisiert,
werden Verbindung, Intuition,
Haltung, Neugier und Leidenschaft
zur entscheidenden Superpower.

Business ist Beziehung.

MEHR MENSCH. MEHR LUST. MEHR BUSINESS.

KI macht Wissen zum Standard. Märkte werden
schneller und Angebote austauschbarer. Die
neue Generation macht Freiheit zum Anspruch.
Die Arbeitswelt wird dadurch vielfältiger,
individueller, polykultureller.

The Business Libido aktiviert, was zukünftig
Wettbewerbsvorteile schafft: Menschliche
Energie, Kreativität, Mut und Ownership.
Für stärkere Ideen. Bessere Produkte. Mehr
Innovation. Mehr Kunden und stärkeren
Wachstum.

Denn wer Menschen aktiviert, aktiviert Business.

W H A T ’ S  I N  F O R
Y O U ?

Menschlichkeit als Superpower.



CLAN

HIERARCHY

ADHORCRACY

MARKET

Flexibilität & Responsitvität

Stabilität und Kontrolle
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Nähe & Distanz 

Identitätssicherheit  & Zugehörigkeit 

Handlungsfähigkeit 

Begehren, Sinn & Lebendigkeit

Macht & Scharm
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Consent und Selbstbestimmung. 
Darf ich selbst entscheiden?

Nähe und Distanz.
Gibt es Verbindung und Grenzen?

Identität & Zugehörigkeit.
Fühle ich mich sicher & gesehen?

Handlungsfähigkeit & Potenz.
Kann ich etwas bewirken?

5

6

Begehren & Lebendigkeit.
Habe ich Lust zu gestalten?

Macht & Scharm.
Darf ich sichtbar werden?

6  D I M E N S I O N E N

Die sechs Dimensionen bilden den Kern unserer
Arbeit. 

Sie sind Grundlage von The Business Libido für
Diagnostik, Leadership- und Executive-Arbeit
sowie Workshops und Organisationsentwicklung.

Sie machen sichtbar, wie menschliche Energie in
Organisationen entsteht, fließt oder verloren
geht – und wie Selbstbestimmung, Beziehung,
Identität, Wirksamkeit, Begehren und Macht
zusammenspielen.

W H E R E  Y O U R
B U S I N E S S
E N E R G Y  F L O W S

Wir machen sichtbar, wie Organisationen mit
menschlicher Energie umgehen.

Das CVF (Competing Values Framework) bildet
das strukturelle Rückgrat unseres Modells und
zeigt auf: Wo fließt die Energie?

Wir gehen den zentralen Schritt weiter und
zeigen: Wie wird mit dieser Energie
umgegangen und Leidenschaft freigesetzt?

T H E  B U S I N E S S
L I B I D O  C U L T U R E
C O M P A S S



LISTEN
Was ist wirklich los?

L I B I D O
INFORM

Was ist neu daran?
IGNITE

Was will entstehen?
BREAK

Was darf weg?
OUTPUT

Was verändert sich?
DO

Was machen wir?

H O W  W E  G E T  T O
Y O U R  B U S I N E S S

O P E N  N E W  S P A C EB R E A K  T H E
P A T T E R N

Wir schauen dahin, wo es wirklich interessant
wird: zwischen Anspruch und Realität,
zwischen Menschen, Strukturen und dem, was
im Businessalltag tatsächlich passiert. Unser
Assessment schafft Klarheit über Dynamiken,
Muster, Stärken und Spannungen. 

Ehrlich, fundiert und mit dem Mut, auch das
auszusprechen, was sonst gerne unter den
Teppich gekehrt wird. Denn nur wer weiß, wo
er steht, kann etwas bewegen.

G E T  R E A L

Neue Perspektiven entstehen nicht durch
noch mehr PowerPoint. Wir bringen
Geschäftsführung und Führungsteams ins
Denken, ins Diskutieren und ins echte
Gespräch - durch Trainings und
Weiterbildung.

Wir hinterfragen Gewohntes, machen blinde
Flecken sichtbar und öffnen neue Räume für
Führung, Innovation und Zusammenarbeit. 

Tiefgehend, relevant und gerne mit Humor –
denn wenn es menschelt, darf auch mal
gelacht werden.

Die Veränderung endet nicht mit einem
Workshop. Wir begleiten Führung dabei, die
neue Denkweise im echten Business zu
verankern und so Mitarbeitende nicht zu
steuern, sondern ihre Eigenverantwortung,
Energie und Gestaltungskraft zu aktivieren.

Keine Standardprogramme. Keine künstlichen
Maßnahmen. Sondern echte Führungsarbeit:
reflektieren, hinterfragen, neu handeln.



F R O M  I N S I G H T  T O  I M P A C T

C H A N G E -
B E G L E I T U N G

K E Y N O T E S  &
T E A M
E X P E R I E N C E S

Intensive und individuelle Workshopformate
für Führungskräfte und Leadership-Teams
ausgearbeitet anhand unserer 6 Dimensionen

L I B I D O
L E A D E R S H I P  L A B

Der Einstieg für Organisationen, die neue
Perspektiven öffnen und ins Gespräch
kommen wollen. Digital, vor Ort oder als Teil
eines größeren Transformationsprozesses.

Wir begleiten C-Level, Führungskräfte und
Teams dabei, menschliche Dynamiken in
konkretes Führungs- und Arbeitsverhalten zu
übersetzen.
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Consent und Selbstbestimmung 
Darf ich selbst entscheiden?

Nähe und Distanz
Gibt es Verbindung und Grenzen?

Identität & Zugehörigkeit
Fühle ich mich sicher & gesehen?

Handlungsfähigkeit & Potenz
Kann ich etwas bewirken?
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Begehren & Lebendigkeit
Habe ich Lust zu gestalten?

Macht & Scharm
Darf ich sichtbar werden?

Team-Events mit Reflexion, Austausch
und The Business Libido-Tools, wie
Energy Map, Autonomie-Matrix oder
Consent Check.

Keynotes für Führungskräfte und
Organisationen: Business has a Libido -

- Entwicklung neuer Führungsstile und
Teamrituale

1:1-Begleitung für C-Level und
Führungskräfte

- Transfer in Entscheidungen,
Kommunikation und Zusammenarbeit

-
-
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Gründerin von The Business Libido und
Sheducation.

Entwickelt Awareness-, Bildungs- und
Trainingsformate für Unternehmen,
Institutionen und Privatpersonen.

2
Pädagogin I Theologin I
Sexualwissenschaftlerin 

Bildungsexpertin mit Erfahrung in
sexueller Bildung, Awareness und
Empowerment.
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Gründerin von The Business Libido und
Beziehungsfreiheit.

Transformationsexpertin | Systemische
Coachin | Sexualtherapeutin

15 Jahren Change- und
Digialisierungserfahrung im Startup,
Konzern und Mittelstand

Kernkompetenzen: Entscheiden,
Selbstführung, Beziehungsintelligenz.

Lasst uns gemeinsam eure Business-
Libido entfachen – wir freuen uns auf
den Austausch.

The Business Libido
Jahnstr. 2b
40215 Düsseldorf

Get in touch:
www.thebusinesslibido.com
hallo@thebusinesslibido.com
Tel. 0176 21526084

T H E  P E O P L E
B E H I N D  T H E
L I B I D O

R H E A  S E E L

V I C T O R I A
B O R G D O R F
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